Die CB group ist eines der fihrenden Unternehmen fir Ofenbau-Materialien. Wir beliefern in Gber 35 Landern mehr als 5000
Ofenbaubetriebe mit unseren Artikeln. Auf Gber 15.000 m? Produktions- und Lagerflache verarbeiten wir am Standort Unger-
hausen Naturstein und keramische Materialien fir die verschiedensten Einsatzbereiche wie Feuerstatten, Kiichenarbeitsplatten,
Baugewerbe sowie hochwertige Indoor- und Outdoor-Produkte.

Zur erfolgreichen Weiterentwicklung unseres nachhaltigen und dynamischen Wachstums suchen wir zum
nachstmaglichen Zeitpunkt in unserer Marketingabteilung eine(n)

Mitarbeiter Online-Marketing / Social Media (m/w/d) in der Firmengruppe

lhre Aufgaben:
Konzeption, Kreation & Design von verschiedenen Online-Marketing & Social-Media-Kampagnen in der Firmengruppe
Strategische Entwicklung und operative Umsetzung aller SEO- und SEA-Maf3nahmen
Planung, Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung des Online-Shops mit Shopify
Expertise in samtlichen eCommerce-Kanalen (eBay, Amazon, etc.)
Koordination, Erstellung & Versand von regelmafigen Newsletter-Kampagnen
Erstellung von Reportings und Analysen durchgefiihrter Kampagnen zur strategischen Weiterentwicklung

Ihr Profil:
Abgeschlossene Fachausbildung im Bereich Kommunikation, Online-Marketing oder vergleichbare Ausbildung
Relevante Berufserfahrung im Marketing, Schwerpunkt Online
Kreativitat, sichere Rechtschreibkenntnisse und kommunikative Fahigkeiten
Hohe Web- & E-Commerce-Affinitat | Wissens- und Trenddurstig
Gute Kenntnisse im Umgang mit Grafikprogrammen der Adobe Crerative Cloud und MS Office
Operative Erfahrung in der Umsetzung von SEO- und SEA-Kampagnen
Zuverlassigkeit und organisiertes Arbeiten, Teamfahigkeit und ein positives Auftreten
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten |lhnen:

Eine verantwortungsvolle Position in einem engagierten Team, in einer Vollzeitstelle an einem sicheren Arbeitsplatz durch
kontinuierliches Wachstum in einem zukunftsorientierten agilen Unternehmen

Freiraum fir selbststandiges Arbeiten an einem modernen Arbeitsplatz

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet

ein ausgezeichnetes Betriebsklima und vielfaltige Fort- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten

Konnten wir Sie begeistern - dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des Gehaltswunsches und des maglichen Eintrittstermins senden Sie bitte
an Herrn Marcel Gromer: marcel.gromer@cb-tec.de
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